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UAB JURBARKO AUTOBUSU PARKO
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB Jurbarko autobusy parko (toliau — Bendrové) atsparumo korupcijai politikos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato Bendrovéje taikomus bendruosius korupcijos prevencijos Bendrovéje principus,
korupcijos prevencijos politikos formavimo priemones, korupcijos formas ir jgyvendinamas korupcijos
prevencijos priemones ir jy igyvendinimo koordinavimg bei kontrole, korupcijos prevencijos proceso
organizavima, darbo etikos laikymosi uztikrinimg, darbuotojy atsakomybe.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Akciniy
bendroviy jstatymu, Bendrovés jstatais, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015 — 2025
mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio
8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, taip pat
atsizvelgiant | Bendrovés veiklos specifika ir strategija.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Artimi/susij¢ asmenys — Bendrov¢je dirbanCio asmens sutuoktinis, sugyventinis, parteris (kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;

3.2. Atsparumo korupcijai lygis — pagal kiekybinius ir kokybinius kriterijus apskai¢iuojamas rodiklis,
apibuidinantis Bendrovés atsparuma korupcijai;

3.3. Korupcija — Bendrovés darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba
priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy
pagal einamas pareigas, §io asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar $ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis
sitlymas ar suteikimas asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy
pagal Bendrovés darbuotojo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas
veikas;

3.4. Korupcinio pobiidZzio teisés paZeidimas — Bendrovés darbuotojo administracinis, darbo drausmes
ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma
piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidZiant vieSuosius
interesus, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika;



3.5. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, sglygy atskleidimas ir Salinimas, sudarant bei
jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasyti nuo korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky darymo;

3.6. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — Bendrovés veiklg veikianciy iSoriniy ir/ar
vidiniy ir/ar individualiy rizikos veiksniy, sudaran¢iy galimybes atsirasti korupcijai, nustatymas;

3.7. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti
korupcijos rizika;

3.8. Privatus interesai — Bendrov¢je dirbancio asmens (ar jam artimo asmens) asmeninis turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos sprendimams atliekant darbines funkcijas ar einant
tarnybines pareigas;

3.9. Veiklos sritis — Bendrovés veiklos apimtis, skirta Bendrovés uzdaviniy jgyvendinimui ir funkcijy
atlikimui;

4.  Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme.

5.  Aprase jtvirtinty jgyvendinamy korupcijos priemoniy visuma yra Bendrovés vidaus kontrolés
sistemos dalis ir yra taikoma visiems Bendrovés darbuotojams.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS PRINCIPAI

6.  Bendrové, siekdama uztikrinti savo veikloje korupcijos prevencija, vadovaujasi $iais principais:

6.1. Bendrovés interesy prioriteto — atlikdami darbo funkcijas, Bendrovés darbuotojai jsipareigoja
siekti Bendrovés strateginiy tiksly jgyvendinimo. Bendrovés darbuotojai negali naudotis jiems suteiktais
igaliojimais ar turima informacija, siekiant bet kokio pobiidzio naudos sau ar susijusiems asmenims.

6.2. Konfidencialumo — darbuotojai turi uztikrinti konfidencialios informacijos apsauga, siekiant
neatskleisti Sios informacijos neturintiems teisés jos gauti asmenims, taip pat bet kuriems tretiesiems
asmenims, tikintis i$ to bet kokio pobtidZio naudos sau ar susijusiems asmenims;

6.3. NeSaliSkumo — susidarius aplinkybéms, galin¢ioms sukelti darbuotojo ir Bendrovés interesy
konflikta, darbuotojai turi nusisalinti nuo atitinkamo sprendimo priémimo ir apie tai informuoti atsakingus
asmenis;

6.4. Privalomumo — visi Bendrovés darbuotojai jsipareigoja laikytis Siame AprasSe apraSyty korupcijos
prevencijos priemoniy bei principy, vengti bet kokiy korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy bei jiems
patikétas funkcijas vykdyti sgziningai ir skaidriai;

6.5. Pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat tikrinant ir
perzitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant siilymus dél atitinkamy
priemoniy veiksmingumo didinimo;

6.6. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy korupcijos
prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba;
6.7. Teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis galiojanciy Lietuvos
Respublikos teises akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;

6.8. VieSumo — Bendrové uztikrina, kad jos veikla ir tikslai buty skaidriis, o pagrindiniai Bendrovés
dokumentai, kiek tai neprieStarauja teisés akty reikalavimams, biity vieSai prieinami, bendradarbiauja su



Lietuvos Respublikos institucijomis ir teikia teisés akty reikalaujama informacijg, siekia racionalaus
iStekliy naudojimo, skaidriai vykdo Bendrovés organizuojamus pirkimus.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS FORMAVIMAS BENDROVEJE

7. Korupcijos prevencijos politika Bendrovéje formuoja Bendrovés vadovas, atsizvelgdamas j Bendrovés
Jstatuose jtvirtintg Bendrovés valdymo struktiirg ir valdymo organy kompetencijg spresti Bendrovés veiklos
organizavimo klausimus.

8. Korupcijos prevencijos kontrole Bendrovéje vykdo Bendrovés vadovo jsakymu paskirta Korupcijos
prevencijos kontrolés komisija.

9. Korupcijos prevencijos kontrolés komisija, vadovo jsakymu paskirta vykdyti Bendrovéje korupcijos
prevencijos kontrole:

9.1. yra atsakinga uz Sio Apraso laikymasi, jgyvendinima, jgyvendinimo priezilirg ir stebéseng;

9.2. organizuoja Bendrovés darbuotojy korupcijos prevencijos ir antikorupcinio $vietimo mokymus;

9.3. teikia pasitilymus Bendrovés vadovui dél Sio Apraso pakeitimy, atnaujinimo, papildymo;

9.4. vieng karta per kalendorinius metus atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg Bendrovéje
ir rengia iSvadas;

9.5. uztikrina, kad gavus informacija apie galimus §io ApraSo pazeidimus, ji biity tinkamai ir operatyviai
iSnagrinéta, o rezultatai, iSvados bei pasitilymai pateikti Bendrovés vadovui,

9.6. vykdo veiksmus nustatytus Bendrovés vadovo jsakymu patvirtintame Bendrovés korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos apraSe.

10. Bendrovéje taikomos §ios korupcijos prevencijos priemongs:

10.1. korupcijos prevencijos programy ir plany rengimas, koordinavimas ir jgyvendinimas. Korupcijos
prevencijos programa bei jos jgyvendinimo priemoniy planas tvirtinami Bendrovés vadovo jsakymu;
10.2. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas, siekiant jvertinti veiklos sritis veikiancius iSorinius,
vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, ivykius ar aplinkybes), galin¢ius sudaryti prielaidas
atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis, kurios turi daugiausia korupcijos rizikos veiksniy,
parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones $iy sri¢iy veiklos vertinimo metu nustatytiems korupcijos
rizikos veiksniams valdyti ar pasalinti. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atliekamas iki
kiekvieny kalendoriniy mety pabaigos. Atsizvelgiant } bendra veiklos sri¢iy skai€iy ir turimus
zmogiSkuosius iSteklius, korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma tose veiklos srityse, kurios atitinka
bent vieng ar kelis Korupcijos prevencijos istatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus kriterijus,
rekomenduojama atlikti ne re¢iau kaip viena kartg per penkerius metus.

10.3. informacijos apie asmenis gavimas Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnio tvarka, jei tokia
informacija apie asmenj, uzimantj ar siekiantj uzimti atitinkamas pareigas Bendrovéje, pagal teisés aktus
yra reikalinga, siekiant jvertinti asmeny patikimuma ir mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe.
Informacijos apie asmenj gavimu ir jos jvertinimu siekiant jsitikinti, kad Bendrové¢je dirbty tik atitinkantys
nustatytus reikalavimus (apribojimus), patikimi, nepriekaistingos reputacijos asmenys;

10.4. darbuotojy antikorupcinis Svietimas, organizuojant darbuotojams mokymus korupcijos prevencijos
klausimais. Darbuotojy mokymus, susijusius su Apraso nuostaty jgyvendinimu, organizuoja Bendrovés
vadovo jsakymu paskirti asmenys;



10.5. etikos standarty darbuotojams nustatymas. Bendrovés darbuotojai, vykdydami pareigas, privalo
gerbti Bendrovés vertybes ir vadovautis Bendrovés darbuotojy elgesio kodeksu. Jei darbuotojas nesilaiko
Bendrovés nustatyty etikos standarty, bet kuris asmuo turi teis¢ pateikti skundg Bendrovés, kurioje dirba
Sis darbuotojas, vadovui. Skundas, inicijuotas prieS Bendrovés vadova, pateikiamas svarstyti asmeniui,
priémusiam vadovg j pareigas, kuris turi nuspresti, ar reikia pradéti tarnybinj patikrinima;

10.6. vieSy ir privaciy interesy, turto ir pajamy deklaravimas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio ir Gyventojy turto deklaravimo jstatymy

nustatyta tvarka, jeigu pagal teisés aktus Bendrovés darbuotojai tai privalo atlikti;

10.7. praneséjy apsaugos uztikrinimas. Bendrovés darbuotojams ir kitiems asmenims suteikiama galimybe
pateikti tiek anoniminj, tiek neanoniminj pranesimg apie Bendrovéje pastebétus galimus korupcijos atvejus;
10.8. visuomenés informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas. Informacija apie Bendrovés
veikla kovojant su korupcija skelbiama Bendrovés interneto svetaingje ir, esant poreikiui, kitose
visuomenés informavimo priemonése bei kitais buidais. Su korupcija susij¢ atvejai vieSinami ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo Apraso 12 punkte numatyty atitinkamy sprendimy jsigaliojimo, jsiteiséjimo ar
anksCiau, jeigu tai nepakenks ikiteisminio tyrimo, administracinés teisenos, tarnybinio ar drausminio
nusizengimo tyrimo eigai ir gautas prokuroro arba atitinkamos institucijos leidimas.

11. Korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos yra kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jei jos padarytos teikiant vieSgsias paslaugas, siekiant sau ar
kitiems asmenims naudos - piktnaudziavimas tarnybine padétimi ar jgaliojimy virSijimas,
piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar
iSvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, tyC€inis neteisingy
dokumenty apie pajamas ar turtg pateikimas, nusikalstamu btidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo ar nuslépti ir
uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

12. Su korupcija susijusiais atvejais laikomi $ie atvejai:

12.1. Jsigalioja nutarimas administracinio nusizengimo byloje dél Bendrovés darbuotojo veikos, turincios
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimo pozymiy;

12.2. Jsigalioja sprendimas dél tarnybinés ar drausminés nuobaudos skyrimo uz tarnybinj ar darbo
drausmes nusiZzengima, turintj korupcinio pobudzio teisés pazeidimo poZymiy, arba baigiamas tarnybinio
ar darbo drausmés nusizengimo tyrimas ir nustatoma, kad asmuo $§] nusizengimg padar¢, taciau
nusprendZiama tarnybinés ar drausminés nuobaudos neskirti, o asmuo per teisés aktuose nustatytg terming
sprendimo neapskundZia;

12.3. Isigalioja Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimas, kuriame nustatoma, kad asmuo
padare Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo, iSskyrus
Sio jstatymo II skirsnj, ar kito tarnybingés etikos ir elgesio normas reglamentuojancio teisés akto nuostaty
pazeidima, turintj korupcinio pobiidZio teisés pazeidimo poZymiy;

12.4. Jsiteis¢ja sprendimas, kuriuo baigiamas baudziamasis procesas dél asmens korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos ir kuriame konstatuojama, kad tokia veika buvo padaryta.

IV SKYRIUS
KOPRUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKOS VYKDYMO BUDAI

13. Bendrové netoleruoja korupcijos jokiomis jmanomomis jos pasireiskimo formomis, tod¢l sieckdama
uzkirsti kelig korupcijos apraiSkoms Bendrovéje imasi $iy prevenciniy priemoniy:
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13.1. Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis. Vykdydama veikla Bendrové privalo laikytis
Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty, jskaitant korupcijos prevencijos, reikalavimy. Tai
atvejais, kai Sis ApraSas bei Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai nenumato atitinkamo elgesio
normy reguliavimo, tai Bendrové privalo elgtis taip, kad jos elgesys atitikty visuomené¢je vyraujancius
skaidrumo, protingumo, sgziningumo ir patikimumo principus.

13.2. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo draudimas. Bendrové draudzia bet kokias galimas prekybos
poveikiu formas. Darbuotojai negali tick tiesiogiai, tiek netiesiogiai sitilyti kySiy, taip pat neturi teisés tokiy
kysSiy priimti patys ar jy prasyti. Gavus praSyma duoti kySj ar pasiiilyma jj priimti, taip pat kitais btidais
nustacius, kad tokiy veiksmy buvo siekiama, Bendrové privalo informuoti atitinkamas teisésaugos
institucijas dél galimai jvykdyto pazeidimo.

13.3. Pirkimai. Bendrové privalo uztikrinti, kad visi pirkimai buty vykdomi skaidriai, laikantis
proporcingumo, nesaliskumo, lygiateisiSkumo, nediskriminavimo ir kity, S§io Apraso ir pirkimus
reglamentuojanciy jstatymy nustatyty principy bei reikalavimy. Privaloma uztikrinti, kad prekiy, paslaugy
ar darby pirkimui Bendrovés 1€Sos biity naudojamos racionaliai. Kai treciyjy asmeny elgesiu, Bendrovés
ar jos atstovy elgesiu yra nustatomi $io Apraso pazeidimai, Bendrové privalo imtis neatidéliotiny veiksmy
ir priemoniy susikloscCiusiai situacijai spresti.

13.4. Paramos teikimas. Vadovaujantis §iuo Aprasu, parama gali buti teikiama tik Lietuvos Respublikos
labdaros ir paramos jstatymu bei kitais Bendrovei taikomais teisés aktais ir tik laikantis skaidrumo ir
aiSkumo principy.

13.5. Informacijos skleidimas ir apskaita. Bendrové privalo uztikrinti, kad jos veikla ir tikslai bty
skaidris, o pagrindiniai Bendrovés dokumentai biity vieSai prieinami tretiesiems asmenims, kiek to
nedraudZia teisés aktai, tokiu biidu uztikrinant visapusiska informacijos apie Bendrove skleidimg.

13.6. Interesy konfliktas. Bendrovés darbuotojai privalo vengti bet kokio interesy konflikto, kuris gali
turéti neigiamos jtakos objektyviam ir beSaliSkam jy pareigy bei funkcijy vykdymui. Bendrovés finansiniai
ir materialiniai iStekliai bei vidiné, konfidenciali informacija yra naudojama iSskirtinai tik darbuotojy
pareigoms atlikti, i§skyrus atvejus, kai kitoks Siy priemoniy naudojimas yra rastiskai reglamentuotas pacios
Bendroveés.

13.7. Prane§imai ir pranesandiyjy asmeny apsauga. Sis apradas yra itin svarbi Bendrovés bei jos
darbuotojy kulttiros ir elgesio dalis, todél esant jtarimy, jog buvo padarytas ApraSo pazeidimas, darbuotojai
ar Kiti suinteresuoti asmenys privalo pranesti apie tai Bendrovés darbuotojams, atsakingiems uz korupcijos
prevencijos kontrolg. Bendrové garantuoja asmeny, praneSusiy apie pazeidimus tapatybés neatskleidima ir
imasi visy jmanomy priemoniy, kad tokie asmenys bty apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy
pasekmiy.

V SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMO IR TEIKIMO TVARKA

14. Dovana suprantama kaip neatlyginamai perduodamas turtas ar turting teise, jskaitant tiek materialius
daiktus, tiek kitokio pobiidzio naudas, kurias galima jvertinti pinigais, pavyzdziui, paslaugas, nuolaidas,
kvietimus ir Kita.

15. Bendrovés darbuotojai, atlikdami darbo funkcijas ir vykdydami savo pareigas, privalo netoleruoti jokiy
dovany, kuriy perdavimas gali sukelti interesy konflikta ar buti traktuojamos kaip virSijancios jprasta
komercing praktikg ir leidziancios daryti prielaida, kad taip siekiama gauti Bendrovés darbuotojy
palankuma ar daryti jtakg darbuotojy pritmamiems sprendimams.
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16. Bendrovéje netoleruojamos bet kokios formos Bendrovés darbuotojy priimamos ar siilomos dovanos,
kurios gali buti traktuojamos kaip virSijancios jprastg komercing praktika ir leidziancios daryti prielaida,
kad tokiu biidu siekiama jgyti Bendrovés darbuotojy palankuma, daryti jtaka darbuotojy priimamiems
sprendimams.

17. Bendrovés darbuotojai gali priimti ir/ar teikti oficialias verslo dovanas, pavyzdziui, suvenyrus,
reprezentacijai skirtas dovanas, taip pat dovanas pagal tarptautinj verslo protokolg ar tradicijas bei rodyti
ir/ar priimti sitiloma verslo svetinguma, pavyzdziui, dalyvauti verslo pietuose, oficialiose vakarienése,
parodose, konferencijose ir kita, jei tokios dovanos ar svetingumas yra tinkami verslo santykiy palaikymo
poziuriu, turi aiSkiai iSreikStg verslo santykiy palaikymo tikslg, yra skirti Bendrovés teikiamy paslaugy,
zinomumo populiarinimui, jvaizdzio stiprinimui ir organizuojami ne tik Bendrovés, bet ir kity subjekty
darbuotojams.

18. Pinigai negali buti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepaisant jy sumos dydzio.

19. Jei Bendrovés darbuotojai dalyvauja verslo, kity dalykiniy partneriy, klienty ar kity subjekty
organizuojamuose renginiuose, jy komandiruotés jforminamos ir iSlaidos apmokamos, laikantis
Bendrovéje patvirtinty vidiniy norminiy teisés akty ir kity teisés akty, reglamentuojanciy siuntimo |}
komandiruotes, jy jforminimo, komandiruociy islaidy apmokéjimo ir komandiruociy sagnaudy apskaitos
tvarka, reikalavimy.

20. Priimdami verslo dovanas ar kitas jiems siilomas naudas, Bendrovés darbuotojai vadovaujasi
protingumo principu ir jvertina, ar tokiomis dovanomis ir/ar naudomis néra siekiama padaryti neteiséta
poveik]j, ar néra perzengiama jprasta sgziningo verslo santykiams buidinga praktika.

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE

21. Sio Apraso nuostaty pazeidimas yra laikomas darbo pareigy paZeidimu ir uz Apraso nuostaty
paZzeidimg yra taikoma Bendrovés priimtose darbo taisyklése bei Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatyta atsakomybe.
22. Gavus informacijg ar nustacius galimus nusikalstamos veikos pozymius dél §io Apraso pazeidimo apie
tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz sias veikas taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose
numatyta atsakomybe.
VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Visi Bendrovés darbuotojai privalo biiti pasirasytinai supazindinti su $iuo Aprasu ir yra asmeniskai
atsakingi uz ApraSo nuostaty laikymasi.

24. Kiekvienas Bendrovés darbuotojas turi teis¢ teikti sitilymus, susijusius su Sio Apraso vykdomos
korupcijos prevencijos politikos tobulinimu.




